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Weg geebnet fiir einen weiteren Austausch

ERSTES TREFFEN ZWISCHEN
VER.DI UND DER NEUEN
H&M-GESCHAFTSLEITUNG

Im Mai hat das neue Management von H&M
Deutschland erstmals auf die Aufforderung dei-
ner ver.di-Bundestarifkommission reagiert, in
Verhandlungen Uber einen Digitalisierungstarif-
vertrag einzutreten: Es gab ein erstes Angebot
an ver.di zum gegenseitigen Kennenlernen.

Am 22. Juni fand dieses Gesprach statt. In einer

offenen Atmosphare wurde detailliiert dargelegt,

warum fur ver.di der Handelsverband Deutsch-
land — HDE - der falsche Verhandlungspart-
ner ist, wenn es darum geht, einen auf H&M
mafBgeschneiderten Digitalisierungstarifvertrag
zu verhandeln.

—

chiitzen!

Aktiv werden fiir Tarifschutz

Am Ende des Gesprachs wurde vereinbart, dass
es bis Mitte Juli ein Folgetreffen zwischen der
Geschaftsleitung von H&M und ver.di geben
wird. Der Weg fir einen weiteren Austausch ist
somit geebnet. Ein zartes Pflanzchen ist gepflanzt.

Deine ver.di-Bundestarifkommission hat am

25. Juni diese Entwicklung ausgewertet, an

deren Ende selbstverstandlich der Abschluss

eines Digitalisierungstarifvertrages stehen muss.

Ein Zeitfenster ist der Geschaftsleitung von H&M

bereits mitgeteilt. Bei gutem Willen kénnte

bereits Ende des Jahres eine Vereinbarung zwi-

schen ver.di und H&M stehen, die sicherstellt:

« deine Beteiligung am Zukunftskonzept
und an weiterer Digitalisierung

- deine Beteiligung mit dem Ziel nach-
haltiger Beschaftigungssicherung

- deine Beteiligung mit dem Ziel guter,
gesundheitsforderlicher Arbeit

Damit deine ver.di-
Bundestarifkommission
optimal auf die Ver-
handlungen zu einem
Digitalisierungstarifver-
trag vorbereitet ist,
nehmen am 30. Juni
fanf Mitglieder an

Handel

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



einem internationalen Treffen der H&M-
Gewerkschaftsallianz teil. Dadurch kénnen
auch die praktischen Erfahrungen aus anderen
Landern des H&M-Konzerns bei Verhandlungen
genutzt werden. Von diesem Wissenstransfer
profitiert auch H&M, wenn das Unternehmen in
Verhandlungen mit deiner Bundestariftkommis-
sion tritt.

ORGANIZE.

Mitgliedsnummer

M Beitrittserklarung
B Anderungsmitteilung

Stichwort Verhandlungen: Erstmals nimmt H&M
aktiv auf der Arbeitgeberseite an den Tarif-
verhandlungen im Einzelhandel teil. Ein Grund
mehr, auch als Beschaftigte von H&M in
Aktion zu treten! Das ist dann gelebte Tarifpart-
nerschaft bei H&M: Arbeitgeber und Beschaf-
tigte beteiligen sich an der Tarifrunde, um ihre

jeweiligen Interessen zur Geltung zu bringen.

Sei auch Du dabei!

Fiir gute Arbeit mit Zukunft!
Flur gute Gehalter und Lohne!

Jdetzt
Mitglied werden.
Es geht auch online:

mitgliedwerden.verdi.de

Ovolizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

ausgelibte Tatigkeit
[J Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in
[ Schuler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis

[ Praktikant*in  [J Dual Studierende*r [ Sonstiges monatlicher
Bruttoverdienst
[ ich bin Meister*in/Techniker*in/Ingenieur*in €

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
Monatsbeitrag in Euro

StraBe Hausnummer

Lohn-/Gehaltsgruppe
0. Besoldungsgruppe

Vertragsdaten

Titel Vorname Name Staatsangehorigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
[oy1y v y2,00 |

StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum

Land/PLZ Wohnort E-Mail l AN I N N I ‘
Geschlecht [Jweiblich [ ménnlich

e P

Beschéftigungsdaten 1z Ich wurde geworben durch:

[ Arbeiter*in [ Beamter*in [ erwerbslos Name Werber*in

[ Angestellte*r [ Selbstandige*r Branche

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
Tatigkeits-/Berufsjahre
o. Lebensalterstufe

von bis

Datenschutzhinweise

W-3450-03-0518

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des
regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE6122200000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt

Zahlungsweise
[ monatlich [ vierteljghrlich [ zur Monatsmitte
[ halbjahrich [ jahrlich [ zum Monatsende

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)
Ich erméachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.

Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen

Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  StraBe und Hausnummer

mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.

Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

PLZ/Ort
BIC IBAN
\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Ort, Datum und Unterschrift
Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilli klérung zum Lohn-/ in besti Unter

Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfir erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Personalnummer

Ort, Datum und Unterschrift

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die européischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen
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