
Die Tarifkommission für den Einzelhandel hat in ihrer 

Sitzung am 29. März 2021 die Forderungen für die 

diesjährige Tarifrunde beschlossen.

 

•	 Erhöhung der Löhne und Gehälter um  

	 4,5 % plus 45 Euro

•	� Erhöhung der Auszubildendenvergütung  

um 70 Euro pro Ausbildungsjahr

•	 �Laufzeit des Tarifvertrages von 12 Monaten

•	 �Rentenfestes Mindestentgelt von 12,50 Euro 

pro Stunde

Einer für alle – wir wollen die Tarifverträge des 

Einzelhandels gemeinsam mit dem Arbeitgeber-

verband für allgemeinverbindlich erklären lassen!

 

Die Beschäftigten im Einzelhandel haben unter den 

schwierigen Bedingungen der Pandemie trotz gestie-

gener Arbeitsbelastungen und unter verstärktem 

Arbeitsdruck mit ihrer herausragenden Arbeit dafür 

gesorgt, dass gute Umsätze und Gewinne erzielt 

wurden.

 

Jetzt können die Arbeitgeber beweisen, wie ernst sie 

es mit Respekt und Anerkennung gegenüber den 

Beschäftigten meinen. Tarifliche Entgeltsteigerungen 

sind ein deutliches Zeichen für Wertschätzung und 

Honorierung der täglichen, sehr guten Arbeit der 

Beschäftigten in den Betrieben.

Kampf gegen drohende Altersarmut!

Tarifliche Entgelterhöhungen bedeuten gleichzeitig 

einen Schutz gegen drohende Altersarmut. Bei einem 

Rentenniveau von 50 % des letzten Nettoentgelts 

würde bei einem Einkommen von 2500 Euro und  

35 Arbeitsjahren ohne Unterbrechung eine monat- 

liche Bruttorente von 937 Euro 

erzielt werden.

Die Beschäftigten des 

Einzelhandels haben ein 

Recht darauf, nach ihrem an-

strengenden Arbeitsleben ein würdevolles Leben  

ohne große finanzielle Sorgen führen zu können.

Das gilt für unseren gemeinsamen Kampf!

Wir hatten nach deiner  
Meinung gefragt
 

Ab Februar bis zum 14. März 2021 haben wir die Be-

schäftigten on- und offline zur Tarifrunde und ihren 

Arbeitsbedingungen befragt. Dabei äußerten 100 % 

der Befragten, dass ihre Belastungen und Stress bei 

der Arbeit gestiegen sind. 46 bzw. 54 % gaben an, 

dass ihr Einkommen gerade eben bzw. nicht aus-

reicht. Niemand gab an, gut von ihrem/seinem Ein-

kommen leben zu können.

  

Ein klares Bekenntnis ergab  

die Befragung zur Bean-

tragung der Allgemeinver-

bindlichkeit der Tarifver- 

träge des Einzelhandels.  

95 % der Befragten unter-

stützen diese Forderung.  

Es ist zu verzeichnen, dass 
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Jetzt 
Mitglied werden.

Es geht auch online:

mitgliedwerden.verdi.de

die Tarifbindung im Einzelhandel rückläufig ist. Daher 

unterstützt die Gewerkschaft ver.di diese Forderung, 

um dem unsäglichen Kampf um Wettbewerbsvorteil 

auf den Schultern der Beschäftigten ein Ende zu setzen.

Die Aktionsbereitschaft ist groß. 

Zur Durchsetzung der Forderun-

gen haben 92 % der Befragten 

Aktionsbereitschaft signalisiert. 

8 % gaben an, sich nicht an 

Aktionen beteiligen zu wollen.

KOMM ZU UNS! MACH MIT!  
WERDE VER.DI-MITGLIED!
 
Ein erster Verhandlungstermin ist noch nicht 
terminiert. Der Tarifvertrag wurde fristgerecht 
zum 30. Juni 2021 gekündigt.

Titel Vorname Name

        
Straße Hausnummer

    
Land / PLZ  Wohnort

    

Staatsangehörigkeit
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SEPA-Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. 
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend 
 mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.  
Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut verein barten Bedingungen.

Beschäftigungsdaten
 Arbeiter*in  Beamter*in  erwerbslos
 Angestellte*r  Selbständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)            bis

  Praktikant*in   Dual Studierende*r   Sonstiges

 ich bin Meister*in / Techniker*in / Ingenieur*in

Bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    

PLZ Ort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Lohn- / Gehaltsgruppe Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe 

€
        

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des 
regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. 

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
 

bis

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht  weiblich  männlich

0 1 2 0

Zahlungsweise
 monatlich  vierteljährlich    zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung 
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur 
 Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
bezüglich  besonders Beauftragte weitergegeben  
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur 
mit  Ihrer gesonderten Ein willigung. Die euro päischen 
und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer 
 jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum 
 Datenschutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

BIC

Ort, Datum und Unterschrift
  

IBAN 

Ort, Datum und Unterschrift
  

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren 
zu und willige in die Übermittlung der hierfür erforderlichen Daten zwischen meinem 
 Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung für die  
Zukunft gegenüber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Vertragsdaten

Mitgliedsnummer

 

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

92 % 

8 % 


