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ver.di-Informationen fir die Beschaftigten von IKEA

Unternehmensleitung bricht Tarifverhandlungen ab

»nWas interessiert mich

mein Geschwatz von gestern...«

Die Unternehmensleitung der IKEA Deutschland GmbH
hat Uber Nacht den Rickwartsgang eingelegt: Am

16. Februar teilte sie plotzlich mit, keine Tarifverhandlun-
gen Uber den Tarifvertrag. Zukunft. IKEA fihren zu
wollen. Offenbar verfahrt man nach dem wenig seri¢sen
Motto »Was interessiert mich mein Geschwatz von
gestern...«

Dabei hatte die Unternehmensspitze ihre Verhandlungs-
bereitschaft mehrfach gegentiber dem Gesamtbetriebs-
rat, ver.di und den Beschaftigten bei IKEA bekraftigt. Und
das wiederholte sich auch im ersten Tarifgesprach im
Dezember 2020, an dem Dennis Balslev (CEO und Retail
Manager der IKEA Deutschland GmbH) sowie Stefanie
Nutzenberger vom ver.di-Bundesvorstand mit Vertre-
ter*innen unserer ver.di-Bundestarifkommission teilnah-
men. Daneben war mit der Area Managerin Mirja Viina-
nen, Labour Law Managerin Dragana Jeftic und der kom-
missarischen Personalchefin Tamara Hilgers die héchste

Leitungsebene der IKEA Deutschland GmbH vertreten.

Warum begeht die Unternehmensleitung jetzt
Wortbruch und rudert kurz vor dem nachsten
Verhandlungstermin zuriick?

Die nachste Tarifverhandlung sollte am 5. Marz stattfin-
den. Anstatt diesen Termin wahrzunehmen, lasst die
Unternehmensleitung ihn nun platzen. Dabei ware es in
Anbetracht der Pandemie und der beschleunigten digita-
len Veranderungen hdchste Zeit zu handeln.

Unsere Ansage und Forderung bleibt:
Nur mit den Beschiftigten

Wir bleiben bei unserer klaren Ansage und unserer Forde-
rung zur Digitalisierung: Nur mit den Beschaftigten, nicht
gegen sie! Denn wo bleiben sie in dem schnellen Wandel,
wenn er nicht in ihrem Interesse mitgestaltet wird?

Ein Grund fur das Einlegen des Riickwartsganges konn-
te unter anderem die geplante Umsetzung der sogenann-
ten »Business Operations Transformation — BOT« sein.
Diese sieht weitreichende Betriebsanderungen vor und
betrifft viele anstehende digitale Prozesse am Arbeits-
platz, die die Bundestarifkommission tarifvertraglich mit
und fur euch absichern und
mitgestalten will.

Die Unternehmensleitung
will diese Umstrukturierung
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Salamitaktik und legt weder dem GBR noch den
ortlichen Betriebsraten die nétigen Informationen vor.

Zusammen haben der GBR und ver.di als starke Tarifge-
werkschaft mehr Durchsetzungsstarke. Gemeinsam mit
euch kénnen wir erreichen, die digitale Transformation
bei IKEA in eurem Sinne mitzugestalten. Es scheint so, als
wollte die Unternehmensleitung genau das verhindern.

Unternehmensleitung muss
zu ihrem Wort stehen!

Fur eine gute Zukunft der Beschaftigten und des Unter-
nehmens braucht es Sicherheit und Verlasslichkeit. Not-
wendig sind gute tarifliche Vereinbarungen und eure
Beteiligung. Mit vagen Zusagen und lockeren Verspre-
chungen lassen wir uns nicht abspeisen. Und auch fir
den GBR und alle betrieblichen Interessenvertretungen
stellt sich die Frage, was sie von einem Spitzenmanage-
ment zu erwarten haben, das wortbrtchig wird.

Deshalb fordern wir die Unternehmensleitung auf, die
Verhandlungen fortzusetzen und zu ihrem Wort zu stehen.
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Wir machen uns weiterhin mit aller Kraft stark fur einen
Tarifvertrag. Zukunft. IKEA — mit garantierter Beschaf-
tigungssicherung und Qualifizierungsmoglichkeiten, die
ihren Namen verdienen. Wir wollen Schutz vor Abgrup-
pierungen und gute, gesunde Arbeit durchsetzen — dazu
gehéren Uberlastungsschutz und die menschengerechte
Gestaltung technischer Prozesse und digitaler Systeme.

Jetzt seid ihr gefragt!

Macht mit, seid solidarisch!
SchlieBt euch zusammen fiir
einen Tarifvertrag Zukunft -
werdet Mitglied bei ver.di!

Jetzt
Mitglied werden.
Es geht auch online:

mitgliedwerden.verdi.de
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Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserkldrung zum Lohn-/Gehaltsak ink Unterneh

Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren
zu und willige in die Ubermittlung der hierfur erforderlichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di geméaB der europédischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils glltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an” und nehme die Datenschutzhinweise zur

Kenntnis.
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