
Dabei gilt es auch falsche bzw. verfehlte Weichenstel-

lungen zu verhindern. Die Unternehmensleitung hat zu 

ihrer Digitalisierungsstrategie betont, dass Amazon kein 

Vorbild hinsichtlich der Unternehmenskultur bei IKEA 

sei. Ihre Praxis bietet bisher allerdings auch Anlass zur 

Kritik.

Schluss mit der Salamitaktik – Transparenz 

und Offenlegung der Ziele sind entscheidend

Betriebsänderungen, Angriffe auf Arbeitszeiten, drohen-

der Personalabbau – das alles legt die Unternehmenslei-

tung dem Gesamtbetriebsrat bisher scheib-

chenweise vor, ohne die Gesamtstrategie auf-

zuzeigen. Deshalb hat ver.di die Unterneh-

mensleitung bei dem Gespräch aufgefordert, 

die gesamte Digitalisierungsstrategie gegen-

über der ver.di-BTK und dem GBR offen zu 

legen. Nur so kann einer Digitalisierung durch 

die Hintertür ein Riegel vorgeschoben werden. 

Die Beschäftigtenbefragung ernst nehmen

ver.di möchte gemeinsam mit dem GBR und der 

Unternehmensleitung eine zweite Befragung starten, 

die stärker auf die unter-

schiedlichen Berufsgruppen 

eingeht. Darauf will sich  

die Bundestarifkommission 

bei der Tarifverhandlung  

am 5. März mit der 

Unternehmensleitung 

verständigen. 

Der Startschuss ist gefallen: In einem Gespräch am 11. 

Dezember 2020 hat sich die ver.di-Bundestarifkommissi-

on mit der Unternehmensleitung auf einen Fahrplan für 

Tarifverhandlungen geeinigt. Am 5. März wird es einen 

ersten Termin geben, um zu präzisieren, was mit dem 

Tarifvertrag. Zukunft. IKEA geregelt wird. 

 

Klares Bekenntnis zum Tarifvertrag  

Bei dem Gespräch mit ver.di-Bundesvorstandsmitglied 

Stefanie Nutzenberger sowie Kolleg*innen aus der Bun-

destarifkommission und der Verhandlungsführung hat 

sich die Unternehmens-

leitung klar zu einem 

Dialog und zu Verhand-

lungen bekannt. 

Für ver.di geht es vor 

allem um Beschäfti-

gungssicherung und die 

Frage, wie die Folgen der Digitalisierung bei IKEA gut 

für die Beschäftigten und das Unternehmen gestaltet 

werden können.

 

ver.di stellt sich nicht gegen die Digitalisierung oder den 

technischen Wandel, im Gegenteil. Wir wollen jedoch 

eine sichere Zukunft der Arbeitsplätze zu guten und 

gesunden Arbeitsbedingungen. Und wir wollen eine 

technische Entwicklung, bei der die Beschäftigten in 

ihrer täglichen Arbeit unterstützt und entlastet werden. 

Dafür brauchen wir eine tarifliche Regelung, an der Kol-

leginnen und Kollegen bei IKEA von Beginn an beteiligt 

werden. 

Handel	 Vereinte

	� Dienstleistungs- 

gewerkschaft

Tarifvertrag. Zukunft. Ikea
Verhandlungsstart – jetzt liegt es an dir!
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WIR BEI IKEA



 

Titel Vorname Name

        
Straße Hausnummer

    
Land / PLZ  Wohnort

    

Staatsangehörigkeit

Telefon

E-Mail
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SEPA-Lastschriftmandat
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. 
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen 
Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend 
 mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.  
Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut verein barten Bedingungen.

Beschäftigungsdaten
 Arbeiter*in  Beamter*in  erwerbslos
 Angestellte*r  Selbständige*r

 Vollzeit     Teilzeit           Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)            bis

  Praktikant*in   Dual Studierende*r   Sonstiges

 ich bin Meister*in / Techniker*in / Ingenieur*in

Bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    

PLZ Ort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Lohn- / Gehaltsgruppe Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe 

€
        

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des 
regelmäßigen monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. 

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
 

bis

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum

Geschlecht  weiblich  männlich

0 1 2 0

Zahlungsweise
 monatlich  vierteljährlich    zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der 
 Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung 
und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur 
 Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
bezüglich  besonders Beauftragte weitergegeben  
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur 
mit  Ihrer gesonderten Ein willigung. Die euro päischen 
und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer 
 jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum 
 Datenschutz finden Sie unter  
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen 

meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur 

Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

1) nichtzutreffendes bitte streichen

BIC

Ort, Datum und Unterschrift
  

IBAN 

Ort, Datum und Unterschrift
  

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren 
zu und willige in die Übermittlung der hierfür erforderlichen Daten zwischen meinem 
 Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich jederzeit mit Wirkung für die  
Zukunft gegenüber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Vertragsdaten

Mitgliedsnummer

 

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Titel / Vorname /  Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ / Ort

Die Ergebnisse der letzten ver.di-Befragung zeigen 

deutlich: Es besteht konkreter und dringender Hand-

lungsbedarf; die Beschäftigten haben Forderungen und 

wollen an der Ausgestaltung und Umsetzung beteiligt 

werden.

Gemeinsam für den  
Tarifvertrag. Zukunft. Ikea

V.i.S.d.P.: Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, ver.di FB Handel, Maren Ulbrich, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

www.handel.verdi.de 

Durch eine ver.di-Mitgliedschaft kannst Du die 
ver.di-Bundestarifkommission und den GBR bei 
der Durchsetzung des Tarifvertrags. Zukunft. IKEA 
unterstützen. Denn umso mehr Beschäftigte sich 
stark machen, desto mehr können  
wir gemeinsam erreichen.

Dass mein Job weiterhin sicher ist.

Dass ich durch die Einführung neuer Techniken nicht weniger verdiene.

Dass meine Führungskraft mich gut anleitet und mich  
besonders im Änderungsprozess unterstützt.

Dass ich gut qualifiziert und auf die neue Technik vorbereitet werde.

Dass auf Ergonomie und Gesundheit der Mitarbeiter geachtet wird.

Dass die (geplanten) Änderungen nicht zu dauerhaft größeren Belastungen führen. 

Dass ich bei der Einführung neuer Techniken einbezogen werde.

0%	 20%	 40%	 60%	 80%	 100%

Sehr wichtig Eher wichtig Eher nicht wichtig Überhaupt nicht wichtig

90% 7%

92% 5%

80% 15%

86% 12%

84% 13%

85% 13%

65% 26%


